PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNP)
Proara Projeto Araci 08.516.153/0001-06
Endereco E-mail
Rua José Vicente de Vitta, 3296 — Cidade Aracy i projetoaraci@gmail.com
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13573-214 16 3375-1905
Conta Corrente: 48.793-7 Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0295-X

Nome do Representante Legal: Elias Franca Santiago

IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
48.347.348-0 — SSP/SP 432.909.298-09 16 3375-1905
Enderego E-mail
Rua Isak Falgen, 1382, Antenor Garcia, 530 Carlos SP efs.7efs@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Valentim Donizeti de Camargo

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
16.455.758-0 - SSP/SP 053.898.308-65 16 99243-9148
Endereco E-mail

Rua 88, 3296 — Cidade Araci |l valentimcamargo@hotmail.com

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Considerando os aspectos socioecondmicos e caréncia de Projetos Sociais da regido em que o
Projeto atua, o Proara foi criado em 2006, por um grupo de voluntarios da comunidade, que
entendendc a necessidade de intervencio na atmosfera da educaglio, cultura e lazer das criangas da
comunidade, decidiram iniciar um trabalho social na regido do Cidade Aracy.

O inicio do trabalho compreendeu a utilizacdo do esporte como ferramenta de inclusdo,
visando atender a criangas, adolescentes e jovens de 07 a 16 anos.

As atividades comtemplavam aulas de futebol, futsal, voleibol, e posteriormente através de demais
parcerias, musica, espanhol e teatro.

Em 2009 o Projeto junta-se aoc poder publico visando um fortalecimento de suas atividades, ampliando
entdo o rol de atividades e numero de atendidos, estendendo para as mies da regido atendida nas
atividades de zumba e caminhada.

Atualmente o Proara trabatha além das atividades de origem, com aulas de skate, jiu-jitsu, mdsica, hip
hop e atividade fisica orientada, atendendo a 250 beneficidrios diretos que sdo atendidos
semanalmente nas atividades do projeto.

“laist AT OL\\Q\\}-

Tania Cristina L. de Castilho
Diretora de Orgamento

Secretaria Municipal Especial 1

de Infancia e Juventude



3 - DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execucio®
Titulo do Projeto: 24 Meses
Esporte e Cultura para Todos
Inicio Término
Apds a assinatura | 24 meses apos 0
do convénio recebimento do
recurso

Identificagdo do Objeto

Esta parceria visa atender a 250 beneficidrios semanalmente, no periodo de 24 meses,
utilizando como ferramenta a cultura, lazer e o esporte educacional.

Justificativa contendo a descri¢io da realidade que serd objeto da parceria

Considerando que para ter-se uma comunidade com qualidade de vida ideal, deve-se
compreender que tal qualidade esta diretamente formada pelos interesses de cada individuo junto a
sua formag3o ética e civica, de conhecimento do meio em que esta inserido, bem como o exercicio do
papel do estado.

Para se criar alternativas dentro de uma comunidade, deve-se reconhecer suas
particularidades, sendo estas ligadas particularmente informag¢Bes importantes nos ambitos,
socioecondmicos,

A definigdo de que a Qualidade de vida, ndo é simplesmente a2 melhor condigdo de bem estar
momentineo de um individuo ou de um grupo, mas sim da busca das transformagBes que o
individuo, um grupo ou uma comunidade podem em busca desse processo.

Compreendemos que a populacdo abarcada hoje pelo Projeto compreende aproximadamente
60 mil pessoas, em uma regido das que mais crescem no municipio, e que consequentemente, carece
de intervengdes efetivas e eficazes para garantia dos direitos dos cidadaos, bem como o fomento de
seus deveres como contrapartida.

O esporte e a cultura sio comprovadas ferramenta de assisténcia no processo de
desenvolvimento educacional, social e de salide do ser humano. Conhecemos diversas histérias de
jovens e adultos de nossos dias, que estando carentes de valores éticos e morais, encontram no
esporte incentivo para suas conquistas, através do fortalecimento da cooperagdo e criagdo de
vinculos formados durante o processo.

Partindo desse pressuposto O PROARA, se propde a fomentar junto ao municipio, politicas
pablicas no @mbito da iniciagdo esportiva, cultura e lazer para continuarem sendo aplicadas na
Comunidade do Cidade Aracy, bem como seus bairros adjacentes.

* ATENCAO: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestagdo de contas.



‘wﬁe

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 - Geral: (0 que se quer alcancar com o projeto)

Fortalecer a pritica de esporte e cultura através das atividades desenvolvidas junto ao publico
atendido, contribuindo com o desenvolvimento humano, social e esportivo e cultural, e como
consequéncia a contribuir para a reducdo de indices de criminalidade, evasdo escolar e ociosidade,
fortalecendo a transformacgio social e melhoria da qualidade de vida.

4.2 — Especificos:

e Atender a 250 individuos semanaimente através das atividades

# Apoiar a escola no cuidado e orientacdo aos alunos com baixo rendimento

e Participar de festivais e campeonatos para estimular o desenvolvimento integral dos
participantes

» Promover colbnias de férias, festivais e campeonatos internos

s Promover participacdo comunitaria das familias compreendidas pelo projeto, através de
parcerias com as demais secretarias.

5 - Metas e Resultados esperados:

1-Fortalecimento do esporte e cultura como ferramenta de inser¢do, buscando uma transformagac
social

2-Realizacdio de no minimo 250 atendimentos semanais, nas atividades de futebol, futsal, basquete,
vblei, skate, masica, handebol, danga, jiu-jitsu, capoeira, natagic e hidrogindstica

3-Fomento de plano de cuidado, em parceria com os 6rgdos de protegdo ao direito da crianga e do
adolescente, dando aos participantes a oportunidade de novas possibilidades e oportunidades
4-Promogdo da inclusdo social, através da participacdo em campeonatos internos e externos
5-Estimulo das familias e da comunidade em geral para uma participacdo integral no processo de
desenvolvimento dos beneficiarios do Projeto

6 - Atividades Propostas:

Atividade Carga Horaria Atendimentos Periodo

Futebol 24 40 Matutino e Vespertino
Futsal 24 40 Matutino e Vespertino
Basquete 15 25 Matutino e Vespertino
Volei 15 30 Noturno

Skate 10 20 Matutino e Vespertino
SOAF 30 70 Matutino e Noturno
Jiu-jitsu 20 30 Matutino, vespertino e noturno
Handebol 10 20 Matutino e Vespertino
Capoeira 10 20 Noturno
Hidroginastica 30 70 Matutino e Noturno
Teatro 10 30 Matutino e Noturno
Natagdo 40 150 Matutino e Vespertino
Acompanhamento 20 180 Matutino e Vespertino
junto a escola dos

integrantes em idade

escolar




Participagdo em 04 60 Matutino e Vespertino
Campeonatos

Realizagao de Coldnia 30 180 Matutino e Vespertino
de Férias

Reunido de 04 60 Noturno
Responsdveis
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Acompanhamento | X
da vida escolar
dos integrantes

Participagdo em X
Campeonatos

Realizagdo de X
Coldnia de Férias

Reunido de X
Responsaveis

*Como a parceria est4 prevista para 24 meses, do terceiro més em diante estaremos com
atendimento integral de todas as atividades.

7 - Metodologia

As atividades do projeto, serdo desenvolvidas, com média de 04 turmas em diferentes modalidades,
uma vez que para isso utilizamos cinco espagos diferentes, sendo estes 0 campo de futebol, quadra
esportiva, refeitério, salas multiuso e piscina.

As aulas duram aproximadamente 1h30 cada, podendo entdo atender assim cerca de 130 alunos por
periodo, podendo utilizar integralmente o espaco do Centro da Juventude Lauriberto José Reyes.

As aulas sdo monitoradas pelos professores e instrutores, com apoio pedagdgico e administrativo, e os
resultados sdo acompanhados com indicadores de performance, e reunides quinzenais de avaliagio, e
registros fotograficos.

-Nas atividades de campo e quadra, trabalhamos ¢ desenvolvimento e condicionamento fisico, e para
além disso, buscamos desenvolver o espirito de competicdo saudavel,

-Nas atividades aqudticas, os exercicios realizados dentro da dgua promovem o fortalecimento
muscular, melhoria do sistemna respiratorio entre outros beneficios.

-Nas atividades de Artes Marciais, trabalhamos aumenta a flexibilidade do corpo, alivia o estresse e
ainda contribui para melhoria da coordenacdo motora.

-Nas atividades ligadas a arte e cultura, promoveremos os principios de igualdade, participagio ativa,
convivio e troca de experiéncias.




8 ~Moniltoramento e Avaliagio

8.1 - Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

Faremos a verificacdo dos indicadores através de controle de frequéncia e entrevista por amostragem
* 85% das criangas, adolescentes e jovens ativamente no Programa
s  65% das familias participando das reunides de avaliagdo
¢ 70% dos beneficiarios indiretos em eventos e campeonatos externos

8.2 —-Metodologia do monitoramento

 Atingimento das metas propostas no plano de trabalho -Avaliag3o realizada através de
controle de metas segundo item 5

* Cumprimento dos objetivos — Avaliagdo realizada através de controle de metas segundo item 5
» Adesdo dos beneficidrios nas atividades do projeto - Avaliagio realizada através de controle de
frequéncia

¢ Divulgacdo e registros fotograficos da execugdo do Programa

¢ Avalia¢do junto aos participantes quanto a aplicabilidade do projeto
¢ Avaliacdo através de lista de presenca e controle de frequéncia

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de

monitoramento)
Objetivos especificos Metas/Resultado Indicadores
Realizacdo de no minimo 250 Participacdo de 85% dos Niamero de

atendimentos semanais

inscritos nas atividades

Participantes/Inscritos

Apoiar a escola no cuidado e
orientagdo aos alunos com baixo
rendimento

Melhora do desempenho
escolar de 60 % dos alunos

Comprovagdo do resultado em
boletim escolar

Integrar e promover a politica

de inclusio, através da
participagdo em eventos
diversos que envolvam

competicdo de forma saudavel

Inscrever 70 % dos integrantes
em campeonatos

-Nimero de integrantes
inscritos nos eventos
-Nimero de Participantes

Manter a frequéncia dos alunos
no periodo de auséncia de
atividades escolares

Promogdo de 02 Colonias de
férias,

02 festivais e campeonatos
internos, com adesdo de 80 %
dos integrantes

Registros Fotograficos

Promover participagdo
comunitaria das familias
compreendidas pelo projeto,
através de parcerias com as
demais secretarias.

Integrar para o entendimento
dos objetivos do projeto 65%
das familias dos beneficiarios

Pesquisa de opinido e
entrevistas por amostragem




10 - PLANO DE APLICACAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades)
Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta

Descri¢do do ltem

Unidade

Valor
Unitdrio

Quant

Valor Total Mensal

1,2,4

Contratacdo Professor
de Educac@o Fisica 40
horas

Unidade

RS 2.600,00

R$ 5.200,00

1,2,4

Contratagdo de
Professor de
Educacfo Fisica 15
horas

Unidade

R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

1,2, 4

Contratagdo de
Professor Estagiério
de Educagdo Fisica 30
horas

Unidade

RS 1.200,00

RS 3.600,00

3,5

Contratagdo de
Estagidrio de
Pedagogia 20 Horas

Unidade

RS 1.100,00

R$ 1.100,00

1,2,34,5

Contratagdo de
Coordenador Geral 40
horas

Unidade

RS 2.800,00

RS 2.800,00

1,2,3,4,5

Contratagdo de Apoio
Administrativo 20
horas

Unidade

RS 1.500,00

RS 1.500,00

1,24

Monitor de skate 10
horas

Unidade

RS 1.100,00

RS 1.100,00

1,24

Monitor de jiu-jitsu 10
horas

Unidade

R$ 1.100,00

RS 2.200,00

1,24

Monitor de hip hop 10
horas

Unidade

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

1,24

Monitor de danga 10
horas

Unidade

RS 1.100,00

R$ 1.100,00

12,4

Monitor de Capoeira
10 horas

Unidade

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

1,24

Professor de Natagdo
30 Horas

Unidade

RS 2.200,00

RS 4.400,00

1,2,4

Técnico em Teatro 10
Horas

Unidade

RS 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 27.600,00

Multiplicado a 24 Meses R$ 662.400,00

Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica

Meta Descricdo do ltem Unid | Valor Unitdrio | Quant Valor Total
Equipamento e Material Permanente
Meta Descricdo do Item Unid | Valor Unitdrio | Quant Valor Total

13,
o



Material de Consumo

Meta Descrigdo do Item unidade Quant :::?; rio Valor Total

1,2 | Espaguetes(Macarréo) unid 70 R$ 7,09 R$ 496,30
1,2 | Pranchas Adulto unid 25 R$ 25,00 R$ 625,00
1,2 | Pranchas Infantil unid 25 R$ 19,90 R$ 497,50
1,2 | Flutuantes ( buboias) unid 25 R$ 29,90 R$ 747,50
1,2 | Objetos que afundam unid 25 R$ 149,90 R$ 3.747,50
1,2 | Objetos Flutuantes unid 25 R$ 89,90 R$ 2.247,50
1,2 | Palmar Pares 8 R$ 35,00 R$ 280,00
1,2 | Nadadeiras Pares 10 R% 198,87 R$ 1.988,70
1,2 | Tapetes de 4 furos unid 8 R% 399,80 R$ 3.199,20
1,2 | Skate unid 30 R$ 60,00 R$ 1.800,00
1,2 | Kit Protegéo Skate Kit 50 R$ 90,00 R$ 4.500,00
1,2 [ Oculos unid 30 R$ 29,10 R$ 873,00
1,2 | Touca unid 30 R$ 15,00 R$ 450,00
1,2 | Material Pedagégico Diversos 10 R$ 36,91 R$ 369,10
1,2 | Quimonos de jiu-jitsu unid 28 R$ 90,00 R$ 2.520,00
1,2 | Material de Artes Cénicas | Diversos 50 R$ 50,00 R$ 2.500,00
1,2 | Material de Capoeira Diversos 50 R$ 50,00 R$ 2.500,00
1,2 | Bolas de futebol unid 15 R$ 90,00 R$ 1.350,00
1,2 | Bolas de futsal unid 15 R$ 90,00 R$ 1.350,00
1,2 | Coletes esportivos unid 60 R$ 8,98 R$ 538,80
1,2 | Bolas de vdlei unid 30 R$ 90,00 R$ 2.700,00
1,2 { Bombas para encher bola | unid 10 R$ 14,99 R$ 149,90
1,2 | uniformes de atividades camisetas 130 R$ 17,00 R$ 2.210,00
1,2 | Uniformes para festivais Conjuntos 80 R$ 62,00 R$ 4.960,00

R$ 42.600,00

Pessoal e Encargos
Cargo/funcio | quantidade | carga hordria | Salario [ INSS FGTS PIS V. Transporte | TOTAL

Se a entidade ja estiver com a equipe contratada, acrescentar uma coluna com os nomes dos
funcionarios




11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ

Meta | Etapa | Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més5 | Méséb Total |
1a5 | 1a5 | 130.771,00 164.400,00

Total

Meta | Etapa | Més7 Més 8 Més 9 Més 10 Més1l |Més12 Total |
1a5 164.400,00

Total
Meta | Etapa | Més 13 Més Més 15 Més 16 Més 17 | Més 18 Total
1a5 | 1a5 | 164.400,00 =

Yotal

Meta | Etapa | Més 19 Més20 | Més21 | Més22 | Més23 | Més24 Total
lab 81.029,00 705.000,00
Total

TOTAL GERAL:

{VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAQ GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
RS — Recurso de Contrapartida
RS 705.000,00 (setecentos e cinco mil reais) ~ Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos {capacidade instalada)

11.1 - Recursos Humano

01 Voluntdrio Administrativo

01 Voluntario de Pedagogia

05 Professores de Educagdo Fisica
02Monitores de Jiu jitsu

01 Monitor de Capoeira

01 Estagidrio de Educagdo Fisica
01 Monitor de Skate

01Monitor de Hip Hop

01 Apoio Administrativo

01 Técnico em Teatro

11.2 — Instalagdes Fisica

11.3 - Equipamento
01 computador
01 impressora

11.4 - Mobiliarios
02 armdrios
01 arquivo




’b()/f(b

13 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nido havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

0/ /a/ o7 , Elds fm % %nﬁm/

Local e Data Proponente/
(Representante legai da QSC Proponente)

14 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
Nao preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado -
’ Im de Carvalho
/'/ ecretario Municipal Especial
deInfincia e Juventude
Local e Data Secretério ou resporisavel 30 Carlos

15 - APROVACAOQ PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
Ndo preencher {reservado ao Conselho Municipal pertinente, se couber)

Aprovado
O/ ﬂﬂé@mw 24

Local e Data Representante do Conselho

OBS.: Deverd constar do Plano de Trabalho identificacdo e justificativa para o pagamento de
despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 22 do art. 53 da Lei 13.019/14.

ATENGAOQ: As notas explicativas em vermelho, apresentadas ao longo do modelo, traduzem-se em
orientacdes e devem ser excluidas apds as adaptac¢Ges realizadas, incluindo este quadro




